
MERKBLATT

Reduzieren Sie das 
Risiko von Fernarbeit.

Gewinnen Sie 
mit folgenden 
einfachen Schritten 
Unbeschwertheit, 
besseren Schutz und 
produktivere Mitarbeiter.
1. Erstellen Sie Richtlinien
Legen Sie klare Richtlinien für die Arbeit von 
zu Hause sowie für die sichere Vernichtung 
vertraulicher Informationen fest, die bei der Arbeit 
außerhalb des Firmenstandorts entstehen.

2. Schulen Sie Ihre Arbeitnehmer
Schulen Sie Ihre Arbeitnehmer in bewährten 
Verfahren eines sicheren Datenmanagements 
und sicherer Datenvernichtung. Stellen Sie sicher, 
dass alle Arbeitnehmer wissen, was vertrauliche 
Informationen sind und welche Folgen ein 
Datenschutzverstoß für das Unternehmen  
haben könnte.

3. Den Zugriff auf vertrauliche 
Daten einschränken
Prüfen Sie, ob Arbeitnehmer auch nur auf die 
Daten zugreifen können, auf die sie zugreifen 
müssen.

4. Sichern Sie digitale Geräte
Stellen Sie sicher, dass alle Dateien, Laptops 
und Internetverbindungen mit einem 
sicheren Kennwort geschützt sind und dass 
Sicherheitseinstellungen und Firewalls  
aktiviert sind.

5. Sichere Arbeit von zu Hause aus
Bringen Sie Arbeitnehmer, die regelmäßig zu 
Hause arbeiten, dazu, wichtige und vertrauliche 
Unterlagen sicher in einem abschließbaren 
Behältnis aufzubewahren.

6. Sichern Sie Papierdokumente
Stellen Sie sicher, dass Arbeitnehmer, die zu 
Hause arbeiten, Papierdokumente zurück ins  
Büro bringen, entweder zur sicheren 
Aufbewahrung oder sicheren Vernichtung.

7. Führen Sie eine Shred-it-All-
Richtlinie ein
Um sicherzustellen, dass alle Dokumente oder 
vertraulichen Informationen sicher vernichtet 
werden, führen Sie eine Shred-it-All-Richtlinie  
ein, um Datenschutzverstöße zu verhindern.
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Kontaktieren Sie Shred-it® noch heute – für 
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Eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, höhere Produktivität und Einsparen von Zeit 
und Geld – das sind nur einige Gründe, warum sich immer mehr Unternehmen auf die Revolution des 
Arbeitens von zu Hause einlassen. Doch diese Umstellung der Arbeitsweise bringt ein erhöhtes Risiko 
für Sicherheitsverstöße mit sich.


